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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2018
Dyrektora Muzeum

Powstancéw Wielkopolskich im.
gen. Jozefa Dowbora Musnickiego
z dnia 5 kwietnia 2018

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla strukture organizacyjna,
zasady zarzadzania, zakres dziatania, podziat czynnosci i odpowiedzialno$ci 0sob petnigcych
funkcje kierownicze i samodzielne w Muzeum Powstancéw Wielkopolskich im. Generata
Jozefa Dowbora Musnickiego w Lusowie.

§2

1. Muzeum dziata na podstawie:

1) ustawy z 21 listopada 1996 r. o muzeach (tekst jedn. Dz. U. z 2017, poz. 972
Z pézn. zm.)

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 862 z pdzn. zm. ),

3) Statutu nadanego Uchwalg nr LVI/873/2018 Rady Gminy Tarnowo Podgérne
z 23 stycznia 2018 r.

4) niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§3
1. Muzeum zarzadzane jest przez Dyrektora.
§4

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Muzeum.

2. Dyrektor reprezentuje Muzeum na zewnatrz, w tym sporzadza i przekazuje informacje w
sprawach dotyczacych dzialalnosci Muzeum (takze w kontaktach ze srodkami masowego
przekazu, o ile nie powierzy tego zadania pracownikowi).

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow.

4. Dyrektor zawiera i rozwigzuje z pracownikami Muzeum umowy o prace Oraz podejmuje
wszystkie czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

5. Zasady wynagradzania pracownikbw Muzeum ustala Dyrektor w Regulaminie
Wynagradzania.



6. Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje zastgpca dyrektora, a jezeli takie stanowisko nie
zostato obsadzone - gtowny ksiggowy lub inny pracownik upowazniony przez Dyrektora.

85

1. Dyrektor kieruje Muzeum przy pomocy:
a) glownego ksiegowego,
b) pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

86

1) Przy Muzeum dziala Rada Muzeum, ktora sprawuje nadzor nad realizacjg przez Muzeum
zadan statutowych.

2) Rada Muzeum sprawuje nadzor nad wypetnianiem przez muzeum jego powinnosci wobec
zbiorow 1 spoleczenstwa; ocenia, na podstawie przedlozonego przez dyrektora muzeum
sprawozdania rocznego z dziatalnos$ci, dzialalno§¢ muzeum oraz opiniuje przedlozony przez
dyrektora roczny plan dziatalnosci.

87

1. Rada Muzeum sklada si¢ z 5 0s6b powotanych na zasadach okreslonych w ustawie o
muzeach.

2. Odwolanie cztonka Rady Muzeum nastgpuje w trybie powotania.

3. Kadencja Rady Muzeum trwa cztery lata.

4. Szczegdlowy tryb pracy Rady Muzeum okresla Regulamin uchwalony przez Rade
Muzeum.

Rozdzial 111
OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW
§10

1. Kazdy pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Muzeum.

2. Pracownik obowigzany jest wykonywa¢ sumiennie i prawidlowo powierzone obowigzki.

3. Pracownik obowigzany jest do przestrzegania w czasie zalatwiania spraw drogi stuzbowe;j
obowiazujacej w Muzeum.

4. Pracownik jest odpowiedzialny za prawidlowe gospodarowanie powierzonym mu mieniem
oraz rozliczania si¢ z obrotu, tym mieniem w mysl obowigzujacych przepisow 1 zasad
okreslonych w Muzeum.

§11

1. Pracownicy Muzeum realizujg zadania okreslone w Opisie stanowiska pracy.

2. Pracownicy Muzeum obowiazani sag do wzajemnej wspOtpracy przy wykonywaniu zadan
Muzeum.

3. Pracownika w czasie nieobecnos$ci w pracy zastgpuje pracownik wyznaczony w Opisie
stanowiska pracy lub pracownik wyznaczony przez Dyrektora.



Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1. Organizacj¢ i porzadek pracy w Muzeum okres$la Regulamin Pracy.
2. System wynagradzania pracownikow Muzeum okresla Regulamin Wynagradzania

§13
1. Regulamin Organizacyjny nadaje Dyrektor po zasiggnigciu opiniit Wojta Gminy Tarnowo
Podgdrne
2. Zmiany w Regulaminie wprowadzane sa w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 kwietnia 2018 r.



